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Om te kunnen deelnemen aan statutaire aanwervingsexamens binnen FARYS, dient de 
kandidaat op de dag van het afsluiten van de inschrijvingen te voldoen aan volgende 
voorwaarden: 

 De Belgische nationaliteit bezitten of burger van een ander land behorende tot de 

Europese Economische Ruimte (Europese Unie, Noorwegen, IJsland en Lichtenstein). 

 Minimum 18 jaar oud zijn. 

 Een gedrag hebben in overeenstemming met de waardigheid van de beoogde functie. 

Dit gedrag wordt aangetoond door het uittreksel uit het strafregister. Dit uittreksel 

mag niet ouder zijn dan drie maanden. 

 De burgerlijke en politieke rechten genieten. 

 In regel zijn met de dienstplichtwetten. 

 Houder zijn van een diploma dat overeenkomt met het niveau van de functie. 

 Voldoen aan de bijzondere aanstellingsvoorwaarden zoals opgenomen in de 

functiebeschrijving.  

 

Om binnen FARYS een statutaire functie te kunnen opnemen, dient de kandidaat bovendien 
te voldoen aan volgende bijkomende voorwaarden: 

 Slagen in een aanwervingsexamen. 

 Medisch geschikt bevonden worden door een geneeskundig onderzoek.  

Het feit of de kandidaat al dan niet medisch geschikt is, zal blijken uit een verklaring 

van de Preventieadviseur Medisch Toezicht van TMVW. 

De kandidaat die lijdt aan een gebrek of aan een gestabiliseerde kwaal die 

onverenigbaar is met de normale uitvoering van de werkzaamheden die inherent zijn 

aan de betrokken functie kan niet als medisch geschikt worden bevonden. 


