
Farys aligneert zich met de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen uit de 2030 agenda van de Verenigde 
Naties. De diverse doelstellingen maken deel uit van de bedrijfsbiotoop en zijn inherent aan de strategische 
prioriteit om klimaatdoelstellingen te behalen. 

Jaarlijks wordt er een klimaatactieplan opgezet en gerapporteerd waarbij alle water-gerelateerde activiteiten, 
alle sportactiviteiten en bij uitbreiding alle mogelijke diensten op een duurzame manier realiseren voor alle 
belanghebbenden de prioriteit is. Dit doen op een deskundige, baanbrekende, open, betrokken en klantvrien-
delijke manier het uitgangspunt. Vanuit de kern van het bedrijf wordt hier adem aan gegeven.

ECOLOGISCH CRITERIUM
• Afvalbeheer
• Impact en verminderde uitstoot 

broeikasgassen
• Preventie van milieurisico’s
• Energie-effi ciëntie
• Lucht en waterverontreiniging
• Verlies en herstel van 

biodiversiteit

SOCIAAL CRITERIUM
• Naleving van mensen- en 

arbeidsrechten
• Arbeidsomstandigheden
• Preventie van ongevallen
• Betrekking met medewerkers
• Sociale dialoog
• Billijkheid op het gebied van 

werkgelegenheid
• Genderdiversiteit
• Beloningsverschillen
• Corruptiebestrijding
• Vorming van het personeel
• Keten van onderaannemers

GOVERNANCE CRITERIUM
• Transparantie van aandeel-

houderschap en van structuren
• Rechten van aandeelhouders
• Onafhankelijkheid van de raad 

van bestuur
• Toezicht op de raad van bestuur
• Diversiteit van het management
• Transparantie van gegevens
• Bedrijfsethiek (gedragscode)
• Billijkheid van de remuneratie van 

het uitvoerend management
• Op duurzaamheid gebaseerde 

beloning
• Aanwezigheid van een Comité ter 

controle van de boekhouding.

Ons jaaractieplan Duurzaam Ondernemen garandeert een voortdurende verbetering van de bedrijfsprestaties 
op de diverse punten. Dit kan omdat naast het evident nakomen van wetgeving een voortdurende verbetering 
van de prestaties wordt nagestreefd bij elke beslissing in elke activiteit. Kosteneffi ciënt, duurzaam en milieube-
wust ondernemen zijn de prioriteiten. Dit weerspiegelt zich tegelijk in nieuwbouwprojecten als bij de exploitatie. 

Alle belanghebbenden (vennoten, partners, medewerkers, klanten en aannemers) daarbij permanent direct en 
indirect stimuleren zorgt voor een brede gedragenheid. Het geheel wordt onder impuls van FM Beheer extern 
gecertifi ceerd door het Charter Duurzaam Ondernemen van VOKA Oost-Vlaanderen. Concrete voorbeelden 
van realisaties worden gerapporteerd via public governance.
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